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WYKAZ SKROTOW

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
z 2017 r. poz. 459 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sagdéw Polskich

pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. poz. 1650 ze zm.)
rozporzadzenie Rady Ministrowz 19.12.1992 r. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
spoldzielczych  kas  oszczedno$ciowo-kredytowych
w zakladach pracy (Dz.U. poz. 502 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 1860 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oso-
bowych pracownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 894 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 18.12.1998 r. w sprawie szczegélowych zasad usta-
lania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949)



Wykaz skrétéw

r.z.u.u.

SN
u.dz.l.

w.ip.p.k.

u.m.w.

u.p.e.a.

w.p.i.p.

u.PRM

u.r.d.s.

u.r.z.o.n.

u.s.i.p.
u.s.u.s.

1.8.0.2.

u.s.p.

u.$.p.u.s.

u.z.f.8.s.

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 8.01.1997 r. w sprawie szczegoltowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop (Dz.U. poz. 14 ze zm.)

Sad Najwyzszy

ustawa z 15.04.2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 160 ze zm.)

ustawa z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. poz. 550
ze zm.)

ustawa z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2017 r. poz. 847)

ustawa z 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1201 ze zm.)
ustawa z 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. 786 ze zm.)

ustawa z 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2195 ze zm.)

ustawa z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.
poz. 1240 ze zm.)

ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.)

ustawa z 24.06.1983 r. o spolecznej inspekcji pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 567)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecz-
nych (Dz.U. 2017 r. poz. 1778 ze zm.)

ustawa z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1938 ze zm.)

ustawa z 30.04.2004 r. o §wiadczeniach przedemerytal-
nych (Dz.U z 2017 r. poz. 2148)

ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.)

ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.)
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Rozdziat |

CZAS PRACY

e Pytanie 1
Czy osoby zatrudnione w zarzadzie firmy na pod-
stawie kontraktu menadzerskiego muszg takze
ewidencjonowac¢ godziny wykonania zlecenia
od stycznia 2017 r.?

Odpowiedz

Kontrakt menedzerski jest umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej
mowa w art. 750 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.
z 2017 r. poz. 459 ze zm.). Tym samym zgodnie z art. 8b ust. 1 ustawy
2 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 r.
poz. 847) w umowie tej strony powinny okredli¢ sposéb potwier-
dzania liczby godzin $wiadczenia ustug. W przypadku braku takiego
okreslenia $wiadczacy ustugi jest zobowigzany, w oparciu o art. 8b
ust. 2 u.m.w., do przedlozenia w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacji o liczbie godzin $wiadczenia ustug, w ter-
minie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

Uzasadnienie
W zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z 22.07.2016 r. o zmianie

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. poz. 1265) do ustawy o minimalnym wynagro-
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dzeniu za prace dodany zostal m.in. art. 8b, dotyczacy informacji
o liczbie przepracowanych godzin. Przedmiotowa nowelizacja zasad-
niczo weszta w zycie z dniem 1.01.2017 r., wprowadzajac minimalne
wynagrodzenie dla zleceniobiorcéw oraz ustugobiorcéw. Niemniej
jednak niektore ze zmian weszly w zycie wczesniej, w tym art. 8b —
z dniem 1.09.2016 r.

Stosownie do tresci art. 8b ust. 1 u.mw., w przypadku uméw, o ktd-
rych mowa w art. 734 i 750 k.c., strony okreslaja w umowie sposdb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
uslug.

W przypadku, gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwier-
dzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi przedklada w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie go-
dzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, w terminie poprze-
dzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

Jezeli umowa nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jed-
nostka organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug, potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub $wiad-
czagcemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumen-
towej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wyko-
nania zlecenia lub $wiadczenia uslug, a w przypadku braku takiego
potwierdzenia przepis art. 8b ust. 2 u.m.w. stosuje si¢ odpowiednio
(art. 8b ust. 3 u.m.w.).

Przepiséw powyzszych nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub
$wiadczacego ustugi w przypadku skierowania takich oséb do wyko-
nania zlecenia lub §wiadczenia uslug na podstawie przepiséw ustawy
z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 360). W takim przypadku pracodawca uzytkownik,
na rzecz ktorego jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi,
prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiad-
czenia ustug.



Rozdziat I. Czas pracy 13

Jezeli kilka osdb przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ swiadczy¢
ustugi wspolnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej
z tych osob.

Kontrakt menedzerski jest umowa o $wiadczenie uslug, o ktérej
mowa w art. 750 k.c. Tym samym zgodnie z art. 8b ust. 1 u.mw.
strony powinny okresli¢ w umowie sposéb potwierdzania liczby
godzin $wiadczenia ustug. W przypadku braku takiego okreslenia
$wiadczacy ustugi radca prawny jest zobowigzany, w oparciu o art. 8b
ust. 2 u.m.w., do przedlozenia w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informaciji o liczbie godzin $wiadczenia ustug, w ter-
minie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

Do umowy o $wiadczenie uslug nie ma zastosowania art. 8d u.m.w.,
ktdry stanowi o wylgczeniach od stosowania art. 8b u.m.w., nakfada-
jacego wyzej opisany obowiazek ewidencyjny.

e Pytanie 2
Czy zatwierdzony i przyjety harmonogram pracy
moze by¢ zmieniany w trakcie okresu rozliczenio-
wego bez zgody pracownika? Czy pracownik po-
winien wyrazi¢ zgode na zmiane biezagcego har-
monogramu?

Odpowiedz

Zmiana obowigzujacego pracownika harmonogramu czasu pracy
jest mozliwa, szczegoly nalezy okreslic w obowigzujacych u pra-
codawcy przepisach wewnatrzzaktadowych. W kazdym momencie
mozna zmieni¢ grafik na prosbe pracownika.

Uzasadnienie
Zmiana obowigzujgcego pracownika harmonogramu czasu pracy

jest mozliwa, np. w przypadku wystapienia nieprzewidzianych oko-
liczno$ci zwigzanych z urlopami na zadanie, ktére powoduja ko-
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